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Liberté + Egalitd « Froternitd

REPUBLIGUE FRANCAISE
PREFET DU VAR
PREFECTURE
Cabinet
Bureau de la Représentation de 1'Eitat Toulon,le 2 5 FEY, 2018

ARRETE PREFECTORAL IN° 003
ACCORDANT UNE RECOMPENSE
POUR ACTE DE COURAGE ET DE DEVOUEMENT

LE PREFET DU VAR,
Officier de la légion d’honneur,
Chevalier de I’ordre national du Mérite
Vu le déeret du 16 novembre 1901 modifié, relatif aux actes de courage et de dévouement,

Vu le décret n® 70-221 du 17 mars 1970, portant déconcentration en matiére d’attribution de la
médaille pour actes de courage et de dévouement,

Considérant le professionnalisme, le courage et le sang-froid dont ont fait preuve, le 25 juin 2018,
les sergents-chefs Frangois COMES et Franck TOUZET, alors tous deux cn repos, lors dun
incendie d’appartement sur la commune de Roquebrune-sur-Argens,

Considérant que, malgté Iimportante fumée, les actions rapides et efficaces des sergents-chefs
COMES et TOUZET, ont permis d’assurer immédiatement la mise en séemité des habitants de
"immeuble dont une personne dgée, en effectuant I’évacuation en bon ordre avant de procéder a la
coupure des énergies (gaz et électricité) et d’attaquer le foyer a I’aide d’extincteurs,

Considérant que cette intervention rapide et périllouse a été déterminante pour faciliter par la suite
Pextinction du sinistre et éviter un bilan humain qui aurait pu étre lourd,

Sur proposition du Directeur de Cabinet,

ARRETE :
ARTICLE 1* :

La médaille de bronze pour acte de courage et de dévouement est décernée &

~ M. Frangois COMES, sergent-chef, Centre d’Intervention et de Secours (C.1.S.) de Fréjus
- M. Franck TOUZET, sergent-chef, C.L.S. de Fréjus,

ARTICLE 2 :

Le Directeur de Cabinet du Préfet du Var est chargé de exécution du présent anété qui sera publié
au Recueil des Actes Administratifs,

Jean-Lup VIDELAINE
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Liberté » Egalits « Frarernité
REFUBLIQUIE FRANCAISE

PREFET DU VAR

PREFECTURE
Cabinet
Bureau de la Représentation de I’Etat Toulon, le 2.5 FEV. 2019

ARRETE PREFECTORAL N° 004
ACCORDANT UNE RECOMPENSE
POUR ACTE DE COURAGE ET DE DEVOUEMENT

LE PREFET DU VAR,
Officier de la Légion d’Honneur,
Chevalier de ’ordre national du Mérile

Vu le décret du 16 novembre 1901 modifié, relatif aux actes de courage et de dévouement,

Vu e décret n° 70-221 du 17 mars 1970, portant déconcentration en matiére d’attribution de la
médaille pour actes de courage et de dévouement,

Considérant le professionnalisme, le courage et le sang-froid dont ont fait preuve, le 23 juillet 2018,
’adjudant-chef Alexandre AUGUSTIN, le caporal-chef Michagl NIRLO et le caporal Christophe
QUIRIN, lors du sauvetage d’une personne ayant chuté dans un lac de carriére,

Considérant que D’action rapide et efficace des trois sapeurs-pompiers a été déterminante pour la
stabilisation de I’état de la victime immergée et gravement blessée & I’aplomb d’une falaise,

Considérant qu’en soutenant la victime durant plus de 30 minutes dans une eau froide malgré la
saison, les trois sapeurs-pompiers lui ont ainsi permis d’attendre Darrivée des secouristes du
GRIMP,

Sur proposition du Directeur de Cabinet,

ARRETE :
ARTICLE 1*:

La mention honorable pour acte de courage et de dévouement est décernée 4

- M. Alexandre AUGUSTIN, adjudant-chef, Centre d’Intervention et de Secours (C.1.8,) de Carces
- M. Micha&l NIRLO, caporal-chef, C.1.5. de Carcés

~ M. Christophe QUIRIN, sapeur 1ére classe, C.1.S. de Carcés

ARTICLE, 2 :

Le Directeur de Cabinet du Préfet du Var est chargé de ’exéeution du présent arrété qui sera publié
au Recueil des Actes Administratifs.

Lo Préfet

Jean-Luc VI&JELAINE
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Liberté « Egalitd v Fraternits

REPUBLIGUE FRANCAISE

PREFET DU VAR
PREFECTURRE
Cabinet
Bureau de 1a Représentation de 'Etat Toulon, le 2 2 FEV. 2019

ARRETE PREFECTORAIL N° 005
ACCORDANT UNE RECOMPENSE
POUR ACTE DE COURAGE ET DE DEVOUEMENT

LE PREFET DU VAR,
Officier de la légion d'Honneur,
Chevalier de I'ordre national du Mérite

Vu le décret du 16 novembre 1901 modifié, relatif aux actes de courage et de dévouement,

Vu le décret n° 70-221 du 17 mars 1970, portant déconcentration en matiére d’attribution de Ia
meédaille pour actes de courage et de dévouement,

Considérant le professionnalisme, le courage et le sang-froid dont ont fait preuve, le 15 janvier 2018,
Pensemble des sapeurs-pompiers intervenant lors dun feu de parking en sous-sol sur la commune de
Bandol,

Considérant que les sapeurs-pompiers Marc CAZORATTI et Sébastien FASCIO, engagés sur un fen
de parking en sous-sol, ont ét¢ victimes d’une violente explosion qui les a projetés a terre et qui feur a
fait perdre leurs repéres. Dans I’impossibilité de ressortir par leurs propres moyens, ils sont restés
bloqués sur place, durant prés d’une heure, dans P’attente d’un sauvetage par leuts collégues alors
meéme qu’ils avaient épuisé leur réserve d’air, les forgant alors 4 inhaler Iair saturé de fumées pendant
plus d’une demi-heure,

Considérant que I’ensemble des autres sapeurs-pompiers, enpapé sur cette intervention, a organisé
Iopération de recherches et de sauvetage qui a permis de refrouver les deux sapeurs-pompiers en
difficulté, faisant ainsi preuve de beaucoup de sang-froid malgré I’émotion suscitée par la disparition
de leurs collégues en détresse,

Sut proposition du Directeur de Cabinet,

ARRETE :

ARTICLE 1% :

La meédaille de bronze pour actes de courage et de dévouement est décernde 2

- M. Sébastien FASCIOQ, sapeur-pompier, Centre d’Intervention et de Secours (C.1.S.) de Bandol
~ M. Mare CAZORATTI, sapeur-pompier, C.I.S. de Bandol
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ARTICLE 2 :
La mention honorable pour actes de courage et de dévouement est décernée 4 :

- M. David AMICO, lieutenant, C.LS. de Bandol

- M. Olivier AVOND, adjudant-chef, C.I.S, de Toulon centre

- M., Christophe BATAILLE, infirmier, Service Départemental d’Incendie et de Secours - Service de
Santé et de Secours Médical (S.D.I.S. - S.S.8.M.)

- M. Jacques BAUDOT, colonel hors classe, S.D.1.8. - Groupement territorial ouest
- M. Christophe BELKACEMI, adjudant-chef, C.I.S. de Bandol

- M. Marc BILLO, lieutenant, S.ID.I.S. - Groupement territorial ouest

- M. Michaél BOUCHARD, sergent-chef, C.L.S. Toulon centre

- M. Patrice BOUSSION, adjudant-chef, S.D.L.S. - Groupement territorial ouest
- M. Thomas BOUYSSOUS, adjudant, C1S. de Solligs-Pont

- M. Alain BRIAULT, adjudant, C.1S. de Bandol,

-~ Mme Coraline BRUSSOL, sapew-pompier, C.I.S, de Bandol

- M. Sébastien CAMPS, capitaine, C.L.S. de la Seyne-sur-Mer

- M. Michel CORBEAU, caporal, C.I.S. de Bandol

- M. Maxime COSTA, sergent-chef, C.1.S. du Beausset

- M. Stéphane COTSIS, sergent-chef, C.L.S. de La Seyne-sur-Mer

~ M. Christophe DARBOUX, sapeur-pompier, C.1.S. du Beausset

- M. Eric DEFERRARI, adjudant-chef, C.I.S. de Bandol

- M. Olivier DEGEORGES, adjudant, C.I.S. de Saint-Cyr-sur-Mer

~ M. Frangois DE LA OSA, sergent-chef, C.I.S. Toulon ouest

- M, Vincent DELPONT-AUGUSTIN, sergent-chef, C.I.S. Toulon ouest
- M. Christian DOULCIER, commandant, C.I.S. de Toulon ouest,

- M. Ludovic FERRARI, sergent-chef, C.I.S. de Bandol

- M. Christophe FIORETTI, lieutenant, C.1.S. de Toulon ouest

- M. Jean-Pierre FRAGIACOMO, caporal, C.I.S. de Toulon centre

- M. David FRANCES, sergent-chef, C.1.S, de Toulon centre

- M., Patrick FUSS, adjudant-chef, C.1.S. de Bandol

- M. Bastien GALICE, sapeur-pompier, C.1.S. de Six-Fours-les-Plages

- M. Joris GAMON, sapeur-pompier, C,I.S. de Bandol

- M. Jean GILLETTE, adjudant-chef, C.1.S. de Bandol

- M. Benjamin GONZALES, sergent, C.1.S. de Sanary-sur-Mer

- M. Nicolas GUERLESQUIN, adjudant-chef, C.I.S. d’Ollioules

- M., Carl JOLLY, sapeur-pompier, C.I.S. de Sollies-Pont

- M. Yvan KASPAROFF, adjudant-chef, C.I.S. de Toulon ouest

~ M. Farid KOURDOURLI, sergent, C.1.S. de Toulon ouest

- M. Loic LAINO, caporal-chef, C.I.S. de Saint-Cyr-sur-Mer

- M., Patrice LATOUR, sergent-chef, C.I.S, de Six-Fours

- M. Micka&l LAUNAY, sapeur-pompiet, C.1S. de Bandol

- M. Jean-Louis LAZARO-MONTERO, adjudant-chef, C.1.S. de La Seyne-sur-Mer,
- M. Eric LEGRAND, sergent-chef, C.1.S. du Beausset

- M. Jacques LEPACHELET, lieutenant, C.L.S. de Saint-Cyr-sur-Mer

- Mme Virginie LE TOUZE, infirmidre, SDIS - SSSM

- M. Marc LHERBIER, adjudant-chef, C.L.S. de Saint-Cyr-sur-Mer

- M. Michagl LUCAS, sergent-chef, C.1.S. de Toulon centre

- M. Ludovic MARGUERIE, sergent, C.1.S. d’Ollioules

- M. Adrien NEDONCELLE, sergent, C.I.S. de Saint-Cyr-sur-Met
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- M. Julien NOIR, sergent-chef, C.1.S. de Toulon centre

- M. Serge PALAZZ0LO, sergent-chef, C.1.S. de Sanary-sur-Mer

- M. Benoit PAQUET, adjudant, C.L.S. de Toulon ouest

- M. Jean-Philippe PASTOR, adjudant, C.I.S. de Toulon ouest

- M., Jean-Michel PAULY, sergent-chef, C.I.S. de Saint-Cyr-sur-Mer
- M. Richard PETTENARO, sergent-chef, C.I.S. de Sollies-Pont

- M. Thomas PONS, sergent-chef, C.I.S. de Toulon centre

- M. Didier PROJETTI, lieutenant, C.I1.S. de La Seyne-sur-Mer

- M., Pierre RADISSON, sergent-chef, C.1.S. de Bandol

- M. Franck REBOUL, adjudant, C.I.5. d’Ollioules

- M. Jean-Baptiste RITTER, lieutenant, C.L1.S. de La Seyne-sur-Mer
- M. Thomas SEKER, sergent-chef, C.1.S. de Toulon ouest

- M., Anthony SILVAGNOLI, sergent-chef, C.I.S. du Beausset

- M, Jérdme SILVESTRI, adjudant, C.1.S. de Saint-Cyr-sur-Mer

- M. René SINTES, sergent-chef, C.I.S. d’Ollioules

- M. Sébastien SOUSTRE, sergent, C.1.S. de Saint-Cyr-sut-Mer

- M. Christophe TESSAROLQ, capitaine, SDIS Prévention

- M. Frangois VITRANT, adjudant, C.I.S, de La Seyne-sur-Mer

- M. William ZANIN, sergent-chef, C.1.S. de Sanary-sur-Mer.

ARTICLE 3 :

Le Directeur de Cabinet du Préfet du Var est chargé de ["exécution du présent arrété qui sera publié au
Recueil des Actes Administratifs.

Lo Préfet

=

Jean-Luc (IDELA]NE
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Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFET DU VAR
PREFECTURE
Direction de Ia coordination des politiques publiques

et de Pappui terrvitorind
Missten de coprdination interministérietle

ARRETE N°2019/1t /Mc1 DU | 6 MAI 2018
portant délégation de signatare & M. Iiric de WISPELAERE
sous-préfet de Parrondissement de DRAGUIGNAN

Le préfet du Var,
Officier de Ia Légion d’"Honneur,
Chevalier de I'Ordre National du Mérite,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment son atticle L. 2212-5 relatif aux
missions des agents de police municipale et 'organisation des services de police municipale ;

Vu le code de la séeurité intérieure, notamment les articles L. 512-4 2 L. 512-7 et R. 512-5 et
R. 512-6 relatifs & la convention de coordination des interventions de la police municipale et
des forces de sécurité de I'Etat ;

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifice, relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions :

Vu la loi n® 83-8 du 7 janvier 1983 modifiée, relative & la vépartition des compétences entre
les communes, les départements, les régions et I’Etat ;

Vu la loi d'orientation n°® 92-125 du 6 février 1992 modifide relative & Vadministration
territoriale de la République ;

Vu la loi n° 2004-809 du 13 aofit 2004 modifiée relative aux libertés et responsabilités
locales ;

Vu le déeret n° 97-34 du 15 janvier 1997 modifié relatif 4 la déconcentration des décisions
administratives individuelles ;

Vu le déoret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, 4
|’organisation et & 'action des services de I’Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n® 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret du Président de la République du 23 aofit 2016 portant nomination de M. Jean-
Luc VIDELAINE, préfet du Var ;

Vu le décret du Président de la République en date du 7 septembre 2018 nommant M, Eric de
WISPELAERE, administrateur civil hors classe détaché en qualité de sous-préfet hors classe
comine sous-préfet de Draguignan ;

Vu Parrété préfectoral n°2019/08/MCI du 8 avril 2019 portant organisation de la préfecture du
Var ;

uo/n.




ARRETE :

ARTICLE 1% Indépendamment des attributions qui sont conférées aux sous-préfets
d'arrondissement par les lois et réglements, délégation est donnde a M. Eric de
WISPELAERE, sous-préfet de DRAGUIGNAN, & Peffet de signer tous actes de gestion
relatifs au fonctionnement des services de la sous-préfecture, ainsi que pour signer les artétés,
circulaires et correspondances concernant, pout I'amrondissement de DRAGUIGNAN, les
affaires suivantes, & "exclusion des requétes et mémoires aupres des juridictions :

I — Adminisfration générale :
a) opposition & sortie du territoire pour les enfants mineurs, déclaration d’option pour
Pincorporation dans le service national francais des jeunes double-nationaux ;

b) législation funéraire : les laissez-passer de cotps et urnes cinéraires vers I’élranger, les
autorisations de transport de corps et urnes cinéraires vers ["étranger, les dérogations au délai
réglementaire de six jours en vue de I'inhumation ou de I’incinération des corps des personnes
décédées, les autorisations d’inhumation en propriéié privée ;

c) instruction des demandes d’enquétes sociales et administratives en mati¢re de logement
social et d’expulsion, des demandes de logement social et propositions de logements aux
bailleurs sociaux ;

d) octroi ou refus du concours de la force publique pour l'exécution des décisions de justice en
matidre d’expulsion locative, domiciliaire et immobiliere réglement transactionnel des
dossiers afférents, réception des notifications d’assignation aux fins de constat de résiliation
du bail pour impayés de loyers, protocole d’accord de prévention des expulsions locatives,
mise en ceuvre des décisions « DALO » ;

e) avis préalable aux mesures de police des débits de boissons et des hotels ;

f) autorisation d'utilisation du plan d'eau du lac de Saint-Cassien par dérogation aux
dispositions de l'arrété préfectoral du 16 juin 1977 ;

g) réglementation des mouvements d’hélicoptéres et de la création et de 1'utilisation des
hélisurfaces sur la communauté de communes du golfe de Saint-Tropez ;

h) copies conformes des pi¢ces administratives ;

i) décision de suspension des permis de conduite, déeision de restriction de validité de permis
de conduire consécutive aux examens en commission médicale d’aptitude ;

i) délivrance des attestations de duplicata des permis de chasser ;
k) délivrance des récépissés de revendeurs d’objets mobiliers ;

1) délivrance des autorisations d’installations de liaisons d’alarme avec le commissariat de
police de DRAGUIGNAN ;

m) engagement des dépenses et signature des contrats relatifs & la gestion du centre de
responsabilité de la sous-préfecture ;

n) instruction des dossiers relatifs & certains rassemblements festifs 4 caractére musical ;

0) procés-verbaux dc réunion ou de visite de la commission de sécurité et d’accessibiliié de
I’arrondissement dont il assure la présidence ;

p) désignation des délégués de 1’administration chargés de la révision des listes ¢lectorales
pour les communes de "arrondissement dont la population n’excéde pas 10 000 habitants ;

.../...




q) pour les ressortissants étrangers des arrondissements de Draguignan et de Brignoles,
instruction des dossiers de demandes et de renouvellement des titres de séjour, récépissés des
demandes de carles de séjour, des autorisations provisoires de séjour, prolongation de visas,
délivrance des documents de circulation pour enfants mineurs élrangers et titres d’identité
républicains pour mineurs étrangers nés en France et tous aétés, des titres de voyage pour
réfugiés, apatrides et bénéficiaires de la protection subsidiaire, décisions, circulaires, rappotts,
correspondances, documents et actes relatifs a ces attributions ;

1) regus de dépdt d’une déeclaration de candidature aux élections municipales, délivrance ou
refus de délivrance des récépissés de déclaration de candidatures aux élections municipales

pour ’arrondissement ;

s) areétés relatifs aux élections municipales, en matiére de commission de propagande et de
convocation des électeurs sur ’arrondissement ;

f) agréments et cartes professionnelles des policiers municipaux et des assistants temporaires
de police municipale ;

u} réception des demandes d’¢change de permis de conduire étranger, délivrance de
Pattestation de dépdt de la demande d’échange et signature des lettres de refus d’échange de
permis de conduire étranger pour les résidents des arrondissements de Draguignan et de
Brignoles ;

v) propositions favorables et décisions défavorables de naturalisation ou de réintégration dans
la nationalité frangaise.

II - Administration locale :

a) suivi du contrble de I¢épalité des actes administratifs des collectivités Iocales et de leurs
¢tablissements do ressort de ’arrondissement (& Pexception des syndicats mixtes dont le

conseil départemental du Var est membre) et des sociétés d’économie mixte locales, en ce
qu’il comprend :

- Iinformation de I’autorité locale sur sa demande de la décision du représentant de 1'Etat
dans le département de ne pas déférer un acte au tribunal administeatif ;

- I’information de ’autorité locale qu’un acte est entaché d’illégalité et la communication
des précisions utiles lui permettant de rendre 1égal [’acte concerné ;

Ia signature des recours gracieux.

T

la signature des lettres de demandes de piéces complémentaires en matiére de contrle de
l1égalité ne valant pas recours gracienx,

b) suivi du contrble budgétaire des collectivités locales du ressort de I’arrondissement et de
leurs établissements (A I’exception des syndicats mixtes dont le conseil départemental du Var
est membre), incluant la signature des recours gracieux et la signature des lettres de
demandes de piéces complémentaires ne valant pas recours gracieux ;

¢} suivi des demandes de mandatement d’office des dépenses obligatoites ;
d} en matiere d’urbanisme :

- la signature des avis de I’Etat ;

- la signalure des avis sur les permis de démolir ;

- la signature des autorisations ou actes relatifs 4 1'utilisation et & I’occupation du sol pour
les opérations relevant de Particle R. 422-2 du code de P'urbanisme ;

nt!’n-




- Ia signature des autorisations ou actes rclatifs &4 I*utilisation et a I’occupation du sol dans
les communes non dotées d’un document d’urbanisme approuvé, pour les cas prévus a
I’article L. 422-1-b du code de urbanisme ;

e) substitution aux maires dans les cas prévus aux articles L. 2215-1 et L. 2215-5 du code
général des collectivités territoriales ;

£) autorisation d’occupation temporaire et autorisation de pénétrer sur les propriétés privées ;

g) constitution des groupes de {ravail prévus par les dispositions du titre VIII du code de
’environnement relatif & la protection du cadre de vie {publicité, enseignes et pré-enseignes)
et mesures administratives d’application ;

h) arrétés se rapportant aux établissements publics de coopération intercommunale dont le
sicge se trouve dans 1’amondissement, & ’exception des communautés d’agglomération, des
communautés de communes, des syndicats mixtes dont le conseil départemental du Var est
membre en ce qui concerne les arrétés de création, de modification des attributions, de retrait
de communes membres, d’adhésion de nouvelles communes et de dissolution ;

ITf — Coordination de l'action des services décomcentrés: tous actes ou documents
nécessaires 3 l'exercice de son pouvoir de coordination de l'action des services déconcentrés
de UEtat prévu par le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004, et notamment toutes demandes
d’information.

ARTICLE 2: Délégation est donnde &4 M. Eric de WISPELAERE, sous-préfet de
DRAGUIGNAN, a I’effet de signer les conventions de coordination des interventions de la
police municipale et des forces de séeurité de I'Titat concernant les arrondissements de
Draguignan et Brignoles.

ARTICLE 3: Délégation est donnée a M. Eric de WISPELAERE, sous-préfet de
DRAGUIGNAN, a 1’effet d’instruite et de délivrer les agréments des gardes particuliers sur
[’ensemble du département.

ARTICLE 4: Délégation cst donnée & M.Fric de WISPELAERE, sous-préfet de
DRAGUIGNAN, a Peffet de signer les arrétés instaurant un périmetre de protection en
application de Iarticle L. 226-1 du code de la sécurité intéricure,

ARTICLE 5 : Excepié pour les conventions mentionnées & *article 2, en cas d'absence ou
d'empéchement de M. Eric de WISPELAERE délégation de signature est donnée dans les
mémes conditions & M. André CARAVA, sous-préfet de Parrondissement de BRIGNOLES,
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, & M. Emmanue]l CAYRON, sous-
préfet, directeur de cabinet, ou en cas d’absence ou d’empéchement de celui-ci, & Mme Astrid
JEFFRAUT, sous-préféte chargée de mission aupres du préfet.

ARTICLE 6 : Lorsque M. Fric de WISPELAERE assure le service de permanence institué
conformément & Pordre des permanences fixé périodiquement par le préfet du Var, délégation
hui est alors accordée a Peffet de signer, pour Pensemble du département, toute décision
nécessitée par une situation d’urgence, notamment

- les décisions de suspension provisoire immédiate des permis de conduire ;




- les mesures d’éloignement relevant de la compétence du représentant de 1’Etat dans le
département et concernant les étrangers séjomnant irrégulidrement sur le territoire
frangais et les décisions de placement en rétention administrative ou d’assignation &
résidence des étrangers objet de ces mesures, prises en application des dispositions du
code de I’entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile (CESEDA) ;

- tout courrier relatif aux procédures d’¢loignement concernant les étrangers séjournant
irrégulicrement sur le territoire frangais, y compris toute requéte adressée aux
juridictions en matiére de rétention administrative, notamment au juge des libertés et
de la détention en application des articles I, 552-1 & 1, 552-8 du CESEDA en vuc
d’obtenir la prolongation de la rétention administrative ;

-~ la délivrance de passeports et de titres d’identité ;

- les arrétés pronongant [’admission sans consentement en soins psychiateiques des
personnes dont les troubles mentaux nécessitent des soins et compromettent la stireté
des personnes ou portent afteinte, de fagon grave, & Pordre public, ainsi que les
oppositions aux demandes d'autorisation de sortie de courte durée prises en application
de l'article 1. 3211-11-1 du code de la santé publique ;

- les autorisations de transport de corps en dehors du territoire métropolitain,

ARTICLE 7 : Délégation de signature est donnée & M. Philippe SAVIGNAT, conseiller
d’administration de I'intérieur et de Poutre-mer, secrétaire général de la sous-préfecture de
DRAGUIGNAN, pouy les attributions mentionnées aux rubriques suivantes :

I — Administration générale: rubriques a), b), c), d) uniquement pour la demande
d’émission des titres de perception et versement des indemnités amiables dans le contenticux
des expulsions locatives, h), 1), j, k), ), n), m), pour 'engagement des dépenses courantes
hauteur maximale de 2 300 euros dans le cadre du centre de responsabilité de la sous-

préfecture, o), p), q), 1), 1), w) et v) ;

H — Administration locale :

Délégation est également domnée & M. Philippe SAVIGNAT pour la signature des actes
mentionnés aux articles 3 et 4 du présent arrété ainsi que des documents sujvants :

- les correspondances administratives ordinaires avec la préfecture, les chels de service
régionaux et départementaux des administrations de I'Etat, les autorités régionales
départementales et municipales, les établissements publics et les particuliers, ainsi que les notes
de service ;

- les autorisations de congés de la sous-préfecture de Draguignan.

ARTICLE 8 : Délégation de signature est donnée & Mme Claire CHAPELAND, attachée
principale d’administration de I’Etat, cheffe du bureau de I’ingénietie territoriale, pour les
attributions mentionnées aux rubriques suivantes :

I — Administration générale: rubriques a), b), ¢), d) uniquement pour la demande
d’émission des titres de perception et versement des indemnités amiables dans le contentieux

des expulsions locatives, h), i), , k), 1), n), 0), p), @), 1), ), wy et v ;

IT - Administration locale :

Délégation est également donnée A Mme Claire CHAPELAND powr la signature des actes
mentionnés aux articles 3 et 4 du présent arrété ainsi que des documents suivants :




- les correspondances administratives ordinaires avee Ia préfecture, les chefs de service
régionaux ot départementaux des administrations de I’Etat, les autorités régionales
départementales et nmunicipales, les établissements publics et les particuliers, ainsi que les
noles de service ;

- les autorisations de congés du personnel de la sous-préfecture de DRAGUIGNAN.

ARTICLE 9 : Délégation est également donnée a :

- M Philippe SAVIGNAT, conseiller d’administration de Uintérieur et de I’ outre-mer,

- Mme Claire CHAPELAND, aftachée principale d’administration de PEtat, cheffe
du bureau de ’ingénierie territoriale,

- Monsieur Christophe IRACANE, attaché d”administration de I’Etat, chef du bureau de
I’administration et de la réglementation générale, pour présider éventuellement les réunions
ou visites de commissions de séeurité et d’accessibilit¢ de Parrondissement de

DRAGUIGNAN.

ARTICLE 10: En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Claire CHAPELAND et/ou de
M. Philippe SAVIGNAT, délégation est donnée & M. Christophe IRACANE, attaché
d’administration de PEtat, chef du bureau de Padministration et de la réglementation générale,
pour signer les actes concernant les attributions mentionnées aux rubriques b), ¢), h), 1), j) et
k) du «I — Administration générale », et pour signer les actes relevant des attributions
mentionnées a Darticle 3 du présent arrété, dans les conditions figurant & article 14
Délégation lui est également donnée pour signer tout document n’ayant pas de caraciere de
décision pour les attributions mentionnées aux rubriques d), e), ), g) et n) du «I —
Administration générale ».

ARTICLE 11 : En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Claire CHAPELAND, de M.
Philippe SAVIGNAT et/fou de M. Christophe IRACANE, délégation est donnée a M. Alain
PASSERON, sectétaire administratilf de classe normale, adjoint au chef du bureau de
I’administration et de la réglementation générale, pour signer les actes concernant les
attributions mentionnées aux rubriques b), ¢) et 1) du « I — Administration générale » dans les
conditions figurant & 1’article 15.

ARTICLE 12 : En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Claire CHAPELAND et/ou de
M. Philippe SAVIGNAT, délégation de signature est donnée & Mme Marianne MINIUSSI-
TSCHIRRET, attachée d’administration de I'Etat, adjointe & la cheffe du bureau de
Pingénierie territoriale, pour les attributions mentionmées aux rubriques a), h), q), w) et v) du
« I — Adminisiration générale »,

ARTICLIL13: En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Marianne Miniussi-
TSCHIRRET, la délégation de signature qui ui est donnée a article 12 est exercée par M.
Tony DECONINCK, secrétaire administratif de classe normale, adjoint au chef de bureau de
I’immigration, en ce qui concerne les attributions mentionnées aux rubriques a), h), q), et u)
du « I - Administration générale ».

ARTICLY, 14 : BEn cas d’absence ou d’empéchement de Mme Claire CHAPELAND et/ou
M.Philippe SAVIGNAT, la délégation de signature qui leur est donnée pour les attributions
mentionnées 3 la rubrique 1} du « I — Administration générale » est exercée par M, Christophe
IRACANE, attaché d’administration de I’Etat, chef du bureau de la réglementation et de
Padministration générale, en ce qui concerne les courriers simples relatifs aux permis de
conduire ainsi que pour la signature des arrétés d’inaptitude, des procédures contradictoires
aprés avis de la commission médicale des permis de conduire et des anéiés de suspension
administrative des permis de conduire. e




ARTICLE 15

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Claire CHAPELAND, de M. Philippe
SAVIGNAT et/ou de M. Christophe IRACANE, la délégation qui leur est donnée pour les
attributions mentionnées aux rubrigues ¢) et i) du « I - Administration générale » est exercée
par M. Alain PASSERON, adjoint au chef du bureau de Padministration et de la
réglementation générale, en ce qui concerne les demandes d’enquéte sociale et administrative
en matiére de logement social ou d’expulsion locative, les courriers simples relatifs aux
permis de conduire ainsi que pour la signature des ariétés d’inaptitude, des procédures
contradictoires aprés avis de la commission médicale des permis de conduire et des arrétés de
suspension administrative des permis de conduire.

ARTICLE 16 : Le présent arrété abroge 1’arrété¢ n® 2018/24/PJ1L du 21 septembre 2018 portant
délégation de signature 3 M. Eric de WISPELAERE, sous-préfet de ['arrondissement de
DRAGUIGNAN,

ARTICLE 17 : Le présent arrété entre en vigueur dés sa publication,

ARTICLE 18 : Le secrétaire général de la préfecture et le sous-préfet de arrondissement de
DRAGUIGNAN sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de Vexécution du présent arrété
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Var,

TouluL, le 15 MAL 2019

Jeart-Lue VIDELAINE
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU VAR

PREFECTURE

Direction de In coordination des politiques publiques
et de Pappud terviforial

iMission de coordination interministérielle

ARRETE N° 2019/ 12/MCI bU 16 MAI 201
portant délégation de signatare A Mime Caroline BERRETTA
directrice de la coordination des politiques publiques
et de Pappui territorial

Le Préfet du Var,
Officier de Ia Légion d’Honneur,
Chevalier de 1'Ordre National du Mérite,

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux dioits et libertés des communes, des
départements et des régions ;

Vu la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 modifiée relative a Ia répartition des compétences entre les
communcs, les départements, les régions et I’Btat ;

Vu la loi d'orientation n® 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative & I'administration
territoriale de la République ;

Vu la loi n° 2004-809 du 13 aolt 2004 modifiée relative aux libertés et responsabilités
locales ;

Vu le décret n° 97-34 du 15 janvier 1997 modifié relatif a la déconcentration des décisions
administratives individuelles ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 aviil 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, &
I’organisation et & 1’action des services de I’Etat dans les régions et déparlements ;

Vu le décret n® 2007-1488 du 17 octobre 2007 modifié relatif & l'emploi de conseiller
d'administration de l'intériewr et de l'outre-mer ;

Vu le déeret n® 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret du Président de la République du 23 aofit 2016 portant nomination de M. Jean-
Lue VIDELAINE en qualité de préfet du Var ;

Vu le décret du Président de la République du 11 septembre 2017 portant nomination de M,
Serge JACOB, secrétaire général de la préfecture du Var ;

Vu Iarrété du Ministre de PIntérieur du 11 juillet 2017 portant nomination et détachement de
Mme Caroline BERRETTA dans un emploi fonctionnel de conseiller d’administration de
I’intéricur et de Ioutre-mer ;

Vu Paété préfectoral n® 2019/08/ du 8 avril 2019 portant organisation de la préfecture du
Var ;

ot




ARRETE :

ARTICLE 1 : Délégation est donnée a4 Mme Caroline BERRETTA, conseillére
d’administration de I'intérieur et de I’outre-mez, directrice de la coordination des politiques
publiques et de I'appui territorial, aux fins de signer, dans la limite des attributions de cette
direction, fous actes, documents et correspondances ne présentant pas un caractére
décisionnel, & P'exclusion des requétes et mémoires auprés des juridictions, des lettres
circulaires et des letires personnelles aux élus.

ARTICLE 2 : Délégation est également donnée & Mme Caroline BERRETTA aux fins de
signet, dans la limite des aftributions de cette direction, les actes énumérés ci-aprés, &
I’exception des décisions défavorables ou portant retrait d’autorisation

a} les récépissés de ddéclarations d’installations classées pour la profection de
P'environnement, de déclarations de transports de déchets, de déclarations de courtage
ou négoce de déchets ;

b) les dérogations 2 la réglementation sur fe bruit pour travaux de nuit ;

c) les certifications conformes des actes des Domaines,

ARTICLE 3 : Dé¢légation de signature est donnée 4 Mme Karine POVINHA-PERNET,
attachée principale d’administration de I'Biat, cheffe du bureau du développement des
territoires, adjointe 4 la directrice, pour les actes visés & Darticle 1% dans les limites des

atfributions de ce bureau.

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Karine POVINHA-PERNET, la délégation de
signature est exercée, dans les mémes conditions, par Mme Doriane DELAPORTE, attachée
d'administration de I'Etat, adjointe & Ia cheffe du bu1eau

ARTICLE 4 : Délégation de signature est donnée 4 Mme Anne SANSONE, attachée
d’administration de I’Etat, cheffe du bureau de I’environnement et du développement durable,
powr les actes visés 4 l'article ler dans les limites des atiributions de ce bureau et pour les
attributions mentionnées aux a) et b) de article 2,

En cas d'absence ou d'empéchement de Mme Anne SANSONE, la délégation de signature est
exercée, dans les mémes conditions par Mme Corinne CHARBONNIER, secrétaire
administrative de classe exceptionnelle, ~adjointe & la cheffe du bureau et par M David
DOLIQUE, attaché d*administration de 1’Etat, adjoint & la cheffe du bureau.

ARTICLE_S : Deléganon de signature est donnée & M. Philippe ARDERIGHI, attaché
d’administration de I’Etat, chef de la mission de coordination interministérielle, pour fes actes
visés a l'article 1 ci-dessus relevant des missions de ce service et pour I'atiribution mentionnde
au ¢) de Iarticle 2.

ARTICLE 6 : En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Caroline BERRETTA, 1la
délégation qui lui est consentie aux articles 1% et 2 du présent arrété est exercée dans les
mémes conditions dans I’ordre suivant par :

*  Mme Karine POVINHA-PERNET, attachée principale d’administration de I’Titat,
cheffe du bureau du bureau du développement des territoires, adjointe & la
directrice,

+  Mme Anne SANSONE, attachée d’administration de I'Itat, cheffe du bureau de
Ienvironnement et du développement durable.

cdo
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ARTICLE 7 : Le présent arrété abroge I’arrété n° 2018/31/MCI du 11 décembre 2018 portant
délégation de signatwre &8 Mme Caroline BERRETTA, directrice de la coordination des
politiques publiques et de 1’appui territorial.

ARTICLE 8 : Le secrétaire général de la préfecture et la directrice de la coordination des
politiques publigues et de 'appui territorial sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture
du Var,

Touloy, le 16 MAl 2019

m— SRS

Jean-Luyc VIDELAINE
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REFUBLIOUE FRANCAIST
PREFET DU VAR
Direction départementale ARRETE PREFECTORAL
Des Territoires et de la Mer RELATIE
Service Agriculture Environnement et Forét 4 1,4 LISTE DES ORGANISATIONS SYNDICALES
D'EXPLOITANTS AGRICOLES

HABILITEES A SIEGER AU SEIN DE CERTAINS
ORGANISMES OU COMMISSIONS

LE PREFET DU VAR,
Officier de 1a Légion d'Honneur,
Chevalier de 1'0Ordre National du Mérite,

VU la loi n° 99-574 du 9 juillet 1999 d’orientation agricole modifiée, notamment son article 2,

VU le décret n°® 90-187 du 28 février 1990 relatif & la représentation des organisations syndicales
d'exploitants agricoles au sein de certains organismes ou commissions, modifi€ par le décret

n° 2000-139 du 16 février 2000 fixant les conditions de représentation des organisations syndicales
d'exploitants agricoles au sein de certains comités, commissions ou organismes, et par le décret n°
2018-640 du 19 juillet 2018 relatif a l'organisation des élections des membres des chambres
d'agriculture,

VU la circulaire DAFE/SAFE/SDFA/4/C 90 N° 1508 du 30 mars 1990 de Monsieur le Ministre de
I'Agricualture et de la Forét relative a Fapplication du décret précité,

VU la circulaire DAFE/SAFAE/SDFA/4 N° 1506 du 31 octobre 1996 de Monsieur le Ministre de
I'Agriculture et de la Péche et de 1'Alimentation relative aux modalités d'application du décret
précité,

VU la circulaite DGPAAT/SDEA/SDG/C 2012-3075 du 17 septembre 2012 de Monsieur le
Ministre de l'agriculture, de 'agroalimentaire et de la forét,

VU le résultat des élections & la Chambre d’Agriculture du Var du 31 janvier 2019,

SUR proposition du Secrétaire Général de la Préfecture et du Directeur Départemental des
Termitoires et de la Mer,




ARRETE :

ARTICLE 1% : Les organisations syndicales d'exploifants agricoles habilitées 4 siéger au sein des
organismes ou commissions tels que définis par le décret n® 90-187 du 28 février 1990 modifié sont :

la Fédération Départementale des Syndicats d'Exploitants Agricoles du Var
26 Bd Jean Jaurés - 83300 DRAGUIGNAN

-~ Jeunes Agriculteurs du Var
70, Avenue du Président Wilson — 83550 VIDAUBAN

- la Confédération Paysanne du Var
Maison du Paysan —~ ZAC de la Gueiranne - Route du Vieux Cannet — 83340 LE CANNET

DES MAURES
- la Coordination Rurale du Var
1, rue de la Croix — 83470 POURCIEUX
ARTICLE 2 : L'arrété préfectoral du 18 mars 2013 concernant la liste des organisations syndicales

d'exploitants agricoles habilitéesa siéger an sein de certains organismes ou commissions est abrogeé.

ARTICLE 3 : Le Secrétaire Général de la Préfecture et le Directeur Départemental des Territoires et
de la Mer sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de application du présent arrété qui sera
publié au Recueil des Actes Administratifs.

TOULON,le g AVR. 2019
LE PREFET

P la fe ot par dé!egation
Iesec alregén

(\ Serge JACO




LE LUC EN PR

Vu
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Vu

Déeision n°DG2019-03

DECISION N° BG/2019-03

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE

Le Directeur du Centre Hospitalier du LUC EN PROVENCE,

le Code de la santé publique et notamment ses articles L6143-7 alinéa 5, D6143-33, D 6143-
34, D 6143-35, R6146-8, R6143-38, précisant les modalités de délégation de signature ;

le Code de I’action sociale et des familles ;
laloi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifide portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Ia loi n"86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statntaires relatives & la fonction
publique bospitaliére ;

la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de ’hépital et relative aux patients, 4 Ia
santé et aux territoires ;

la Ioi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé;

’ordonnance n°2005-406 du 2 mai 2005 simplifiant le régime juridique des établissements de
santé ;

Pordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics ;
le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 I gestion budgétaire et comptable ;

le décret n°2005-921 du 2 aofit 2005 portant statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des établisssments mentionnés 2 Particle 2(1°,2%et 3°) de la loi du 9
janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére,
modifié par le décret n°2007-704 du 4 mai 2007, le décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007
et le décret n°2010-259 du 11 mars 2010 ;

le décret n°2010-262 du 11 mars 2010 modifiant le décret n°2007-1930 du 26 décembre 2007
porfant statut particofier du corps des directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et
médico-sociaux de la fonction publique hospitaliére ;

le décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics ;
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Vu la convention de direction commune du 1° avril 2000 entre le Centre Hospitalier Jean Marcel
4 Brignoles et "Hépital Local Départemental du Var au Luc-en-Provence ;

Vu I"arrété ministériel du 26 actobre 2004 relatif 4 la transformation de I"Hospice dépariemental
du Luc-en-Provence en Etablissement Public de Santé Départemental ;

Vu l'arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 15 mai 2018,
nommant Mensieur Richard LAMOUROUYX, Directeur des Centres Hospitaliers « Jean
Marcel » & Brignoles et de le Luc-en-Provence ;

Vu  la décision de recrutement de Mme Ophélie SERUSIER - POUMIROL en qualité
d’attachée d’administration hospitaliére, titulaire, en date du 7 janvier 2019, au profit dn
Centre Hospitalier de Brignoles ;

Vu Ia convention de mise 2 disposition du 15 février 2019, de Mime Ophélie SERUSIER -
POUMIROL, au profit du Centre Hospitalier du 1.UC EN PROVENCE, pour une guotité de
travail égale 4 40% du temps de travail mensuel de Vagent ;

DECIDE

ARTICLE I: Sont de la compétence spécifique du Directeur du Centre Hospitalier du LUC EN
PROVENCE:

- Les conventions d'associations au fonctionnement du  service public hospitalier
d'établissements privés ne participant Pas 4 ce service public (Article L. 6161-10 du Code de 1a santé
publique) ;

- Les conventions de transactions conclues en application de l'article 2044 du Code civil ;

- Les autres conventions et accords conclus avec des organismes extérieurs générant oun
susceptibles de générer des charges financieres imprévucs pour 1'institution ;

- Les contrats internes conclus en application de la délégation de gestion et résultant des
dispositions de Varticle L 6143-7 du Code de la santé publigue ;

- Les actes relatifs aux opérations immobilidres résultant des dispositions de I'article L 6143-7
9° et 10° du Code de Ia santé publique ;

- Les décisions relatives aux dons et legs.

ARTICLE II:
En eas d’absence ou d’empéchement du Directeur du Centre Hospitalier du LUC EN PROVENCE, et

de sa Directrice Adjointe, Mme Bénédicte POISSON, délégation de signature est donnée & Mme
Ophélie SERUSIER — POUMIROL, Attachée d’Administration Hospitaliere chargée du service des
ressources humaines, 4 l'effet de signer tous actes administratifs, documents et correspondances
relevant du service placé sous sa responsabilité, a l'exclusion des déeisions concernant les sanctions
disciplinaires, les décisions d'attribution de logements par nécessité oun wtilité de service, les décisions
de mise 4 disposition du personnel, les décisions de mise en disponibilité du personnel, les décisions
de détachement du personnel, ainsi que les contrats d'embauche.
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ARTICLE I : Cette délégation de signature doit étre exercée dans le cadre du strict respect des
autorisations budgétaires, des décisions internes, du respect des lois, réglements et dispositions en

vigueur,

ARTICLE IV : Le délégataire rendra compte periodiquement de sa délégation au Directeur, ainsi que
de toute difficulté sérieuse, avérée, prévisionnelle ou pressentie et toute situation particuliére

rencontrée dans son exercice.

ARTICLE V : La présente décision prend fin 3 'initiative du Délégant soussigné et notamment en cas
de non-exécution des obligations ou dans le cas dun chaugement dans Ia personne du délégataire,

ARTICLE VII : La présente décision prend effet & compter du 27 mai 2019.

ARTICLE VIH : Conformément aux exigences de l'article D6143-35 du Code de Ia santé publique, la
présente décision est transmise pour atiribution 2 Mme Gphélie SERUSIER - POUMIROL, et pour
information, 8 Mme le Trésorier Principal du LUC EN PROVENCE, receveur de I'établissement.

Elle est communiquée au Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier du LUC EN PROVENCE.
Elle fait I'objet dune publication, 12 rendant consultable, conforme aux exigences des articles D6143-

35 et R.6143-38 du Code de la santé publique,

ARTICLE IX : La présente décision pourra faire T'objet d'un recours pour excés de pouvoir qui sera
porté devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois & compter de sa
notification aux intéressés et de sa publication pour les ticrs,

FAIT A LE LUC EN PROVENCE, LE 27 mai 2019,

Le Di

7
P

L
M. Richard Jw

Le délégataire ;

Mme Ophélie SERUSIER - POUMIROL
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Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

LE LUC EN PROVEKCGE

DECISION N° DG/2019-04

PORTANT DESIGNATION D’ORDONNATEUR SUPPLEANT

Le Directeur du Centre Hospitalier du LUC EN PROVENCE,

le Code de la santé publique et notamment ses articles L6143-7 alinda 5, D6143-33, D 6143-
34, D 6143-35, R6146-8, R6 143-38, précisant les modalités de délégation de signature :

le Code de I’action sociale et des familles ;
la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

1a loi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifide portant dispositions statutaires relatives 2 la fonction
publique hospitaliére ;

la loi n°2009-879 du 21 jvillet 2009 portant réforme de I’hdpital et relative aux patients, 3 Ia
santé et aux territoires ;

Pordonnance n°2005-406 du 2 mai 2005 sitnplifiant le régime juridique des établissements de
santé ;

le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable ;

le décret n°2005-921 du 2 aofit 2005 portant statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnds 4 Particle 2 (12, 2° et 3°) de la loi du 9
janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a Ia fonction publique hospitalizre,
modifi€ par le décret n°2007-704 du 4 mai 2007, e décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007
et le décret n°2010-259 du 11 mars 2010 :

le décret n°2010-262 du 11 mars 2010 modifiant le décret n°2007-1930 du 26 décembre 2007
portant statut particulier du corps des directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et
médico-sociaux de la fonction publique hospitaliére ;

Décision N°DG/2019-04 FPAGE { SUR 3




Vu la convention de direction commune dy 1° avril 2009 entre le Centre Hospitalier Jean Marcel
4 Brignoles et PHopital 1Local Départemental du Var au Luc-en-Provence ;

Vu Parrété ministériel du 26 octobre 2004 relatif a la transformation de I"Hospice départemental
du Luc-en-Provence en Etablissement Public de Santé Départemental ;

Vu larrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 15 mai 2018,
noninant Monsteur Richard LAMOUROUX, Directeur des Centres Hospitaliers « Jean
Marcel » 4 Brignoles et de le Luc-en-Provence ;

Vu la décision de recrutement de Mme Ophélie SERUSIER ~ POUMIROL en qualité
d’attachée d’administration hospitaliére, titulaire, en date du 7 Jjanvier 2019, an profit du
Centre Hospitalier de Brignoles :

Vu la convention de mise 3 disposition du 15 février 2019, de Mme Ophélie SERUSIER -
POUMIROL, au profit du Centre Hospitalier du LUC EN PROVENCE, pour une quotité de
travail égale 4 40% du temps de travail mensuel de agent ;

DECIDFE

ARTICLE I : Sont de la compétence spécifique du Directenr du Centre Hospitalier du LUC EN
PROVENCE :

- Les  conventions d'associations an fonctionnement du service public hospitalier
d'établissements privés ne participant pas & ce service public (Article L 6161-10 du Code de la santé
publique) ;

- Les conventions de transactions conclues en application de l'article 2044 du Code civil ;

- Les conventions de coopération conclues avec les différents acteurs du systéme de santé ;

- Les autres conventions et accords conclus avec des organismes extérieurs générant on
susceptibles de générer des charges financiéres imprévues pour Iinstitution ;

- Les contrats internes conclus en application de la délégation de gestion et résultant des
dispositions de I'article L 6143-7 du Code de 1a santé publique ;

- Les actes relatifs aux opérations immobiliéres résultant des dispositions de l'article L 6143-7
9° et 10° du Code de la santé publigue ;

- Les décisions relatives aux dons et legs.

ARTICLE IX : Par délégation de signatwre du Directenr du Centre Hospitalier du LUC EN
PROVENCE : est désignée en qualité d'ordonnateur suppléant, a I'effet de signer les actes liés anx
fonctions d'ordonnateurs des recettes et des dépenses, Mme Ophélie SERUSIER - POUMIROL,
Attachée d*administration hospitaliére chargée du service des ressources humaines,

ARTICLE T : Cette délégation de signatuce doit étre exercée dans le cadre du strict respect des
autorisations budgétajres, des décisions internes, du respect des lois, réglements et dispositions en

vigueur,

ARTICLE IV : Le délégataire rendra compte périodiquement de sa délégation au Directeur, ainsi que
de toute difficulté sérieuse, avérée, prévisionnelle ou pressentic et toute situation particulidre

reaconirée dans son exercice,
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ARTICLE V : La présente décision prend fin & Finitiative du Délégant soussigné et notamment en cas
de non-exécution des obligations ou dans Ie cas d'un changement dans la personne du délégataire,

ARTICLE VI : La présente décision prend effet & compter du 27 mai 2019,

ARTICLE VII ; Conformément aux exigences de l'article D6143-35 du Code de la santé publique, la
présente décision est transmise pour attribution &, Mme Ophélie SERUSIER - POUMIROL, et pour
information, 4 M. le Trésorier Principal du LUC EN PROVENCE, receveur de 1'établissement.

Elle est communiquée au Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier du LUC EN PROVENCE.
Elic fait I'objet d'une publication, la rendant consultable, conforme aux exigences des articles D6143-
35 et R.6143-38 du Code de 1a santé publigue,

ARTICLE VI : Ia présente décision pourra faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir qui sera
porté devant le Tribunal Administratif de Toulon dans wn délai de deux mois & compter de sa

notification aux inléressés et de sa publication pour les tiers.

FAIT A LE LUC EN PROVENCE, LE 12 mai 2019,

Mme Ophélie SERUSIER - POUMIROL,
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LE LUC EN

DECISION N° DG/2019-05

PORYANT DELEGATION DE SIGNATURE POUR LA CONTINUITE

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Va

DU SERVICE PUBLIC

Le Birecteur du Centre Hospitalier du LUC EN PROVEN CE,

le Code de Ia santé publique et notamment ses articles L6143-7 alinéa 5, D6 143-33, D 6143-
34, D 6143-35, R6146-8, R61 43-38, précisant les modalités de délégation de signature ;

le Code de P’action sociale et des familles :
la 1oi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifide portant droits et obligations des fonctionnaires ;

la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifide portant dispositions statutaires relatives 3 la fonction
publique hospitaliére ;

Ia Ioi 0°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de Phépital et relative aux patients, & la
sante et aux territoires ;

laloin®2016-41 du 26 Janvier 2016 de modernisation de nofre systéme de santé ;

I’ordonnance n°2005-406 du 2 mai 2005 simplifiant le régime Juridique des établissements de
santé ;

I’ordonnance n°2015-899 dy, 23 Juillet 2015 relative aux marchés publics ;
le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable ;

le décret n°2005-921 du 2 aofit 2005 portant statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés & Particle 2 (1°, 2° et 3% delaloidu 9
janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives 4 Ia fonction publique hospitalidre,
modifié par le décret u°2007-704 du 4 mai 2007, le décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007
et le décret n°2010-259 u 11 mars 2010 ;

le décret n°2010-262 du 11 mars 2010 modifiant le décret n°2007-1930 du 26 décembre 2007
portant statut particulier du corps des directeurs d’établissements sanitaires, sociaux ot
meédico-sociaux de Ia fonction publique hospitaliére :
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Vu le déeret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics ;

Vu la convention de direction commune du 1" avril 2009 entre Je Centre Hospitalier Jean Marcel
4 Brignoles et ’'Hépital Local Départemental du Var au Luc-en-Provence ;

Vo I"arrété ministériel du 26 octobre 2004 relatif 3 la transformation de I'Hospice départemental
du Luc-co-Provence en Fiablisscment Public de Santé Départemental ;

Yu Farrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 15 mai 2018,
nommant Monsieur Richard LAMOUROUX, Directeur des Centres Hospitaliers « Jean
Marcel » & Brignoles et de le Luc-en-Provence ;

Vu le contrat de recrutement de Mme Christelle HERMITTE en date du ler mars 2006, au
profit du Centre Hospitalier de Brignoles ;

Vu la convention de mise § disposition du 27 mat 2019, de Mme Christelie HERMITTE, au
profit du Centre Hospitalier du LUC EN PROVENCE ;

DECIDE

ARTICLE 1 : Sont de Ia compétence spécifique du Directeur dy Centre Hospitalier du Luc en
Provence :

- Les conventions d'associations au fonctionnement du  service public hospitalier
d'établissements privés ne participant pas & ce service public (Atticle L 6161-10 du Code de la santé
publique) ;

- Les conventions de transactions conchies en application de l'article 2044 du Code civil R

- Les conventions de coopération conclues avec les différents actenrs du systéme de santé ;

- Les autres conventions et accords conclus avec des organismes extérieurs générant ou
susceptibles de générer des charges financiéres imprévues pour Pinstitution ;

- Les contrats internes conclus en application de la déiégation de gestion et résultant des
dispositions de I'article I, 6143-7 du Code de la santé publique ;

- Les actes relatifs aux opérations immobiliéres résultant des dispositions de Particle L 6143-7
9° et 10° du Code de Ia santé publique ;

- Les décisions relatives aux dons et legs.

ARTICLE L :

Délégation de signature est donnée a Mme Christelle HERMITTE, ingénieur hospitalier, pour les
périodes de gardes de direction quelle est amenée & assurer, en application du tableau dressé a cette
fin, 2 Peffet de signer tous les actes ot documents nécessaires 3 la continuité du bon fonctionnement dn

Centre Hospitalier, et/ou nécessités par argence.

ARTICLE Il : Cette délégation de signatare doit étre exercée dans le cadre du strict respect des
autorisations budgétaires, des décisions internes, du respect des lois, réglements et dispositions en

vigueur.
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ARTICLE IV : I e délégataire rendra compte périodiquement de sa délégation au Directeur, ainsi gue
de toute difficulté sérieuse, avérée, prévisionnelle ov pressentic et toute situation particuliére

rencontrée dans son exercice.

ARTICLE V : La présente décision prend fin 3 Ia date du 31 décembre 2019. Blle peut prendre fin, 4
fout moment, 4 linitiative du Délégant soussigné et notamment en cas de non-exéeution des
obligations ou dans le cas dun changement dans la personne du délégataire.

ARTICLE VI : La présente décision prend effet 2 compter du 10 juin 2019,

ARTICLE VI : Conformément aux exigences de l'article D6143-35 du Code de la santé publique, la
présente décision est transmise pour attribution 3 Mme Christelle HERMITTE, Ingénicur hospitalier ;
€l pour information, 4 M. le Trésorier Principal du LUC EN PROVEN! CE, receveur de I'"établissement.
Elle est communiquée au Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier du LUC EN PROVENCE.,

ELlle fait I'objet d'une publication, la rendant consultable, conforine aux exigences des articles D6143-

35 et R.6143-38 du Code de la santé publique.

ARTICLE VIII ; La présente décision pourra faire I'objet dun recours pour excés de pouvoir qui sera
porté devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois 2 compter de sa

notification aux intéressés et de sa publication pour les tiers,

FAIT A LE LUC EN PROVENCE, LE 27 MAI 201 5

TN &
//’ " M. Richard LAMOUROUS

&

Le délégataire

Mme Christelle HERMITTE
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BRIGHNOLES

DECISION N° 2019 ~ 05- 04

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE POUR LA CONTINUITE

Vu

Vu
Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Décision n°2019-05 - 04

DU SERVICE PUBLIC

Le Directeur du Centre Hospitalier Jean Marcel de BRIGNOLES,

le Code de la santé publique et notamment ses articles 1.6143-7 alinéa 5, D6143-33, D 6143-
34,13 6143-35, R6146-8, R6143-38, précisant les modalités de délégation de signature ;

le Code de I’action sociale et des familles ;
la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

la loi 11°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives 2 la fonction
publigue hospitaliére ;

la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’hépital et relative aux patients, 4 la
santé et aux territoires ;

la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé ;

I’ordonnance n°2005-406 du 2 mai 2005 simplifiant le régime juridique des Stablissements de
santé ;

Pordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics ;
le déeret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 3 1a gestion budgétaire et comptable ;

le décret n°2005-921 du 2 aofit 2005 portant statut particulier des grades of emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés & 1article 2 {1°, 2° et 3°) de la loi du 9
janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives A la fonction publique hospitalidre,
modifié par le décret n°2007-704 du 4 mai 2007, le décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007

et le déeret n°2010-259 du 11 mars 2010 ;

le décret n°2010-262 du 11 mars 2010 modifiant le décret n°2007-1930 du 26 décembre 2007
portant statut particulier du corps des directeurs d’établissements ssnitaires, socianx et
médico-sociaux de la fonction publique hospitaliére ;

le décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publies ;
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Vu la convention de direction commune du 1% avril 2009 entre le Centre Hospitalier Jean Marcel
a Brignoles et I'Hopital Local Départemental du Var au Luc-en-Provence ;

Vu Parrété ministéricl du 26 octobre 2004 relatif 4 [a transformation de I’Hospice départemental
du Luc-en-Provence en Efablissement Public de Santé Départemental ;

Vu l'arrété de la Direcirice Générale du Centre National de Gestion, en date du 15 mai 2018,
nomunant Monsieur Richard LAMOUROUY, Directeur des Centres Hospitaliers « Jean
Marcel » & Brignoles et de le Luc-en-Provence ;

Yu le contrat de recrutement de Mme Christelle HERMITTE en date du ler mars 2006, au
profit du Centre Hospitalier de Brignoles ;

DECIDE

ARTICLEL: Sont de la compétence spécifique du Directeur du Centre Hospitalier de Brignoles ;

- Les conventions d'associations au fonctionnement du service public hospitalier
d'établissements privés ne participant pas & ce service public (Article L 6161-10 du Code de la santé
publique) ;

- Les conventions de transactions conclues en application de Particle 2044 du Code civil ;

- Les conventions de coopération conclues avec les différents acteurs du systéme de santé ;

- Les autres conventions et accords conclus avec des organismes extérienrs générant ou
susceptibles de générer des charges financiéres imprévues pour I'institution ;

- Les contrats internes conclus en application de la délépation de gestion et résultant des
dispositions de l'article I, 6143-7 du Code de la santé publique ;

— Les actes relatifs aux opérations immobiliéres résultant des dispositions de l'article 1. 6143-7
9° et 10° du Code de la santé publique ;

- Les décisions relatives aux dons et legs.

ARTICLE II ;

Délégation de sigrature est donnée 3 Mreze Christelle HERMITTE, ingénicur hospitalier, pour les
périodes de gardes de direction qu’elle est amenée & assurer, en application du tableau dressé a cette
fin, 4 Petfet de signer tous les actes et documents nécessaires 3 1a continuité du bon fonctionnement du
Centre Hospitalier, et/ou nécessités par I’urgence.

ARTICLE 1II : Cetle délégation de signature doit étre exercée dans le cadre du strict respect des
autorisations budgétaires, des décisions internes, du respect des lois, réglements et dispositions en

vigueur,

ARTICLE IV : Le délégataire rendra compte périodiquement de sa délégation an Dirccteur, ainsi que
de toute difficulté sérieuse, avérée, prévisionnelle ou _pressentie et toute situation partienlidre

rencontrée dans son exercice.

Décision n°2019- 05 - 04 PAGE 28UR 3




ARTICLE V : La présente décision prend fin 4 la date du 31 décembre 2019, Elle peut premdre fin, 4
tout moment, 2 linitiative du Délégant soussigné et notamment en cas de non-exéeution des
obligations ou dans le cas dun changement dans la personne du délégataire.

ARTICLE VI : La présente décision prend effet & compter du 10 juin 2019.

ARTICLE VII : Conformément aux exigences de 'article D6143-35 du Code de Ia santé publique, Ia
présente décision est transmise pour attribution & Mme Christelle HERMITTE, Ingénieur hospitalier ;
et pour information, 4 M. le Trésorier Principal de Brignoles, receveur de 'établissement.

Elle est communiquée au Conseil de Surveillance du Centre Hospitalicr de Brignoles,

Elle fait l'objet d'une publication, la rendant consultable, conforme aux exigences des articles D6143-

35 ¢t R.6143-38 du Code de 1a santé publique,

ARTICLE VIII : La présente décision pourra faire objet d'un recours pour excés de pouvoir qui sera
porté devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois 2 compter de sa
notification aux intéressés et de sa publication pour les tiers,

FAIT A BRIGNOLES, LE 27 MAI 2019,

-

L

Le délégataire :

Lpd

Mg Christelle HERMITTE
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LENIRE ROwITALER
L
BRIGHULES
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Vu
Vu

Vu

Vu

Vu
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Vu
Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

DECISION N° 2019 - 05 - 05

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE

Le Directeur du Centre Hospitalier Jean Marcel de BRIGNOLES,

le Code de la santé publique et notamment ses articles 1.6143-7 alinéa 5, D6143-33, D 6143-
34, D 6143-35, R6146-8, R6143-38, preécisant les modalités de délégation de signature ;

le Code de I’action sociale et des familles R
la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifite portant dispositions statutaires relatives 3 12 fonction
publique hospitaliére ;

la loi n°2009-879 dy 21 juillet 2009 portant réforme de 1"hdpital et relative aux patients, 4 la
santé et aux territoires ;

la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modemnisation de notre systéme de santé ;

Pordonnance n°2005-406 du 2 mai 2005 simplifiant le régime juridique des établissements de
santé ;

I’ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics ;
le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a Ia gestion budgétaire et comptable ;

le dscret n°2005-921 du 2 aolt 2005 portant statut particulier des grades et emplois des
personziels de direction des établissements mentionnés 2 Particle 2 (1°,2° et 3°) de Ia loi du 9
Jjanvier 1986 portant dispositions statutaires relatives 3 la fonction publique hospitalidre,
modifi¢ par le décret n°2007-704 du 4 maj 2007, le déoret n°2007-1927 du 26 décembre 2007
et le décret n°2010-259 du 11 mars 2010 ;

le décret n°2010-262 du 11 mars 2010 medifiant le décret n°2007-1930 du 26 décembre 2007
portant statut particulier du corps des directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et
médico-sociaux de la fonction publique hospitaliére ;

le décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics ;

la convention de direction commune du 17 avril 2009 entre le Centre Hospitalicer Jean Marcel
a Brignoles et "'Hopital Local Départemental du Var au Luc-en-Provence ;
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Vi Parrété ministériel du 26 actobre 2004 refatif 4 la transformation de ’Hospice départemental
du Luc-en-Provence en Etablissement Public de Santé Départemental ;

Vu l'arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 15 mai 2018,
nomant Monsiour Richard LAMOUROUX, Directeur des Centres Hospitaliers « Jean
Marcel » & Brignoles et de le Luc-en-Provence ;

Vi la décision de recrutement de Mme Ophélie SERUSIER - POUMIROL en qualité

d’aitachée d’administration hospitaliére, titulaire, en date duy 7 Jjemvier 2019, au profit du
Centre Hospitalier de Brignoles

DECIDE

ARTICLE ] : Sont de la compéience spécifique du Directeur du Centre Hospitalier de Brignoles ;

- Les conventions d'associations au fonctionnement du service public hospitalier
d'établissements privés ne participant pas & ce service public (Article L 6161-10 du Code de la santé
publigue) ;

- Les conventions de transactions conelues en application de l'article 2044 du Code civil ;

- Les autres conventions et accords conclus avee des organismes extérieurs générant on
susceptibles de générer des charges financidres mmprévaes pour I institution ;

- Les contrats internes conclus en application de la délégation de gestion et résultant des
dispositions de 'article L 6143-7 du Code de la santé publique ;

- Les actes relatifs aux opérations immobilieres résultant des dispositions de article 1, 6143-7
9° et 10° du Code de la santé publique ;

- Les déeisions relatives aux dons et legs.

ARTICLE I :
En cas d’absence ou d’empéchement du Directeur du Centre Hospitalier de BRIGNOLES, et de sa

Directrice Adjointe, Mme Bénédicte POISSON, délégation de signature est donnde 3 Mme Ophélie
SERUSIER — POUMIROL, Attachée d’Administration Hospitaliére chargée du service des
ressources humaines, & l'effet de signer tous actes administratifs, documents et correspondances
relevant du service placé sous sa responsabilité, & Pexclusion des décisions concernant les sanctions
disciplinaires, les décisions d'attribution de logements par nécessité ou utilité de service, les décisions
de mise 3 disposition du personnel, les décisions de mise en disponibilité du personnel, les décisions
de détachement du personnel, ainsi que les contrats d'embauche.

ARTICLE 111 ; Cette délégation de signature doit étrc exercée dans le cadre du strict respect des
antorisations budgétaires, des décisions internes, du respect des lois, réglements et dispositions en

vigueur.

ARTICLE 1V : Le délégataire rendra compte périodiquement de sa délégation au Directeur, ainsi que
de foute difficulté sérieuse, avérée, prévisionnelle on pressentie et toute situation particulidre

rencontrée dans son exercice.

ARTICLE V : La présente décision prend fin & Pinitiative du Délégant soussigné et notamment en cas
de non-exécution des obligations ou dans le cas d'un changement dans la personne du délégataire,

ARTICLE VII ; La présente décision prend effet 3 compter du 27 mai 2019,
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ARTICLE VIII : Conformément aux exigences de 'article D6143-35 du Code de la santé publique, Ia
présente décision est transmise pour attribution 4 Mme Ophélie SERUSIER - POUMIROL, et pour
information, 3 M. le Trésorier Principal de BRIGNOLES, receveur de I'établissement.

Elle est communiquée au Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier de BRIGNOLES,

Elle fait I'objet dune publication, la rendant consultable, conforme aux exigences des articles D§743-
35 et R.6143-38 du Code de la santé publique.

ARTICLE IX : La présente décision pourra faire T'objet d'un recours pour excés de pouvoir qui sera
porté devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois 3 compter de sa
notification aux intéressés et de sa publication pour les tiers

Mme Ophélie SERUSIER - POUMIROL
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AR LY
BRIGNOLES

DECISION N° 2019-05- 06

PORTANT DESIGNATION D’ORDONNATEURS SUPPLEANTS

Le Directeur du Centre Hospitalier Jean Marcel de BRIGN OLES,

Vu le Code de 1a santé publique et notamment ses articles 1.6143.7 alinéa 5, D6143-33, D 6143-
34, D 6143-35, R6146-8, R6143-38, précisant les modalités de délégation de signature ;

Vu le Code de Paction sociale ot des familles ;
Vu laloi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifise portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives A |a fonction
publique hospitaliére ;

Vu la Ioi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’hopital et relative aux patients, 4 la
santé et aux territoires ;

Vu Pordonnance n°2005-406 du 2 mai 2005 simplifiant le régime juridique des établissements de
santé ;

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 3 1a gestion budgétaire et comptable ;

Vu le décret n°2005-921 du 2 aofit 2005 portant statut particulier des grades et emplois des
persomnels de direction des établissements mentionnés & Iarticle 2 {1°, 2° et ) delaloidu9
janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives 3 la fonction publique hospitaliére,
modifi¢ par le décret n°2007-704 du 4 mai 2007, le décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007
et le décret n°2010-259 du 11 mars 2010 R

Vu le décret n°2010-262 du 11 mars 201 0 modifiant le décret n°2007-1930 du 26 décembre 2007
portant statut particulier du corps des directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et
médico-sociaux de la fonction publique hospitaliére ;

Va la convention de direction commune dy 1° avril 2009 entre le Centre Hospitalier Joan Marce]
a Brignoles et I’Hépital Local Départemental du Var ay Luc-en-Provence ;

Vu Parrété ministériel du 26 octobre 2004 relatif 3 I transformation de I’Hospice départemental
du Luc-en-Provence en Etablssement Public de Santé Départemental ;
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Vu larrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 15 mai 2018,
nommant Monsiear Richard LAMOUROUX, Directenr des Centres Hospitaliers « Jean
Marcel » & Brignoles et de le Luc-en-Provence R

Vu la décision de recrutement de Mme Ophélie SERUSIER — POUMIROL en qualité
d’attachée d’administration hospitaliére, titulaire, en date du 7 janvier 2019, au profit du
Centre Hospitalier de Brignoles ;

DECIDE

ARTICLE I ; Sont de la compétence spécifique du Directeur du Centre Hospitalier de Brignoles ;

- Les conventions d'associations au fonctionnement du  service public hospitalier
d'établissements privés ne participant pas & ce service public (Article L 6161-10 du Code de Ia santé
publique) ;
- Les conventions de transactions conclues en application de Farticle 2044 du Code civil ;

Les conventions de coopération conclues avec les différents acteurs du systéme de santé ;
- Les autres conventions et accords conclus avee des organismes extérieurs générant ou
susceptibles de générer des charges financiéres imprévues pour Pinstitution ;
- Les contrats internes conclus en application de la délépation de gestion et résultant des
dispositions de larticle I, 6143-7 du Code de la santé publigue ;
- Les actes relatifs aux opérations immobiliéres résultant des dispositions de l'article L 6143-7
9° et 10° du Code de la santé publique ;
------ Les décisions relatives aux dons et legs.

ARTICLE 11 : Par délépation de signature du Directenr du Centre Hospitalier de Brignoles, est
désigné en qualité dordonnateur suppléant, & l'effet de signer les actes liés aux fonctions
d'ordonnateurs des receties ef des dépenses :

»  Mme Ophélie SERUSIER - POUMIROL, Attachée d'administration hospitaliére,
titulaire, chargée du Service des ressources humaines

ARTICLE NI ; Cette délégation de signature doit étre exercée dans le cadre du strict respect des
autorisations budgétaires, des décisions internes, du respect des lois, réglements el dispositions en

vigueur,

ARTICLE IV : Le délégataire rendra compte périodiquement de sa délégation au Directeur, ainsi que
de toute difficulté sérieuse, averée, prévisionnelle ou pressentie et toute situation particulidre

rencontrée dans son exercice.

ARTICLE V : L présente décision prend fin A l'initiative du Délégant soussigné et notamment en cas
de non-exéeution des obligations ou dans le cas d'un changement dans la personne du délégataire.
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ARTICLE VI : La présente décision prend effet & compter du 27 mai 2019,

ARTICLE VII: Conformément aux exigences de l'article D6143-35 du Code de Ja santé publique, la
présente décision est transmise pour attribution 4, Mme Ophélie SERUSIER - POUMIROL, et pour
information, A M. le Trésorier Principal de Brignoles, receveur de I'établissement.

Elle est communiquée au Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier de Brignoles,

Elle fait l'objet d'une publication, la rendant consultable, conforme aux exigences des articles D6143-

35 et R.6143-38 du Code de la santé publique.

ARTICLE VIN ;: La présente décision powrra faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir qui sera
porté devant le¢ Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois 2 compter de sa

notification aux intéressés et de sa publication pour les tiers,

FAIT A BRIGNOLES, LE 27 mai 2019,

L’ordonnateur suppléant ;

Mme Ophélie SERUSIER - POUMIROL
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Décision N°2019-05- 07
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DECISION N° 2019-05- 07

PORTANT DESIGNATION D’ORDONNATEURS SUPPLEANTS

Le Directeur du Centre Hospitalier Jean Marcel de BRIGNOLES,

le Code de In santé publique et notamment ses articles 1.6143-7 alinéa 5, D6143-33, D 6143-
34, D 6143-35, R6146-8, R6143-38, précisant les modalités de délégation de signature ;

le Code de I’action sociale et des familles ;
la Joi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifide portant droits et obligations des fonctionnaires ;

la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitalidre ;

la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de 'hdpital et relative aux patients, & la
santé et aux territoires ;

Pordonnance n°2005-406 du 2 mai 2005 simplifiant le régime juridique des établissements de
santé ;

le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif A la gestion budgétaire et comptable ;

le décret n°2005-921 du 2 aofit 2005 portant statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés 4 *article 2 (1%, 2°et 3*) de laloi du 9
janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives A la fonction publique hospitaliére,
modifi¢ par le décret n°2007-704 du 4 mai 2007, le décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007

et le décret n°2010-259 du 11 mars 2010 ;

le décret n°2010-262 du 11 mars 2010 modifiant le décret n°2007-1930 du 26 décembre 2007
portant statut particulier du corps des directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et
médico-sociaux de la fonction publique hospitaliére ;

la convention de direction commune du 1¢ avril 2009 entre le Centre Hospitalier Jean Marcel
a Brignoles et I"Hépital Local Départemental du Var au Luc-en-Provence R

I’arrété ministériel du 26 octobre 2004 relatif A la transformation de P'Hospice départemental
du Luc-en-Provence en Etablissement Public de Santé Départemental ;
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Vu l'arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 15 mai 2018,
nommant Monsicur Richard LAMOUROUX, Directeur des Centres Hospitaliers « Jean
Marcel » & Brignoles et de le Luc-en-Provence ;

Vu la décision de recrutement de Mine Jennifer MEYER en qualité d’adjoint des cadres, en date
du 15 avril 2019, au profit du Centre Hospitalier de Brignoles ;

DECIDE
ARTICLE ¥ ; Sont de la compétence spécifique du Directeur du Centre Hospitalier de Brignoles :

- Les conventions d'associations an fonctionmement du  service public hospitalier
d'établissements privés ne participant pas 4 ce service public (Article L 6161-10 du Code de la santé
publique) ;

- Les conventions de transactions conclues en application de I'article 2044 du Code civil ;

- Les conventions de coopération conclues avec les différents acteurs du systéme de santd ;

- Les autres conventions et accords conclus avec des organismes extérieurs générant ou
susceptibles de générer des charges financiéres imprévues pour I’institution ;

- Les contrats interncs conclus en application de la délégation de gestion et résultant des
dispositions de I'article L. 6143-7 du Code de la santé publique ;

- Les actes relatifs aux opérations immobilidres résultant des dispositions de l'article L 6143-7
9° et 10° du Code de la santé publique ;

- Les décisions relatives aux dons et legs,

ARTICLE T : Par délégation de signature du Direcleur du Centre Hospitalier de Brignoles, est
désigné en qualité d'ordonnateur suppléant, 1 l'effet de signer les actes liés aux fonctions
d'ordonnateurs des recettes et des dépenses :

»  Mme Jennifer MEYER, Adjoint des cadres, chargée du Service des affaires
médicales

ARTICLE III : Cette délégation de signature doit étre exercée dans le cadre du strict respect des
autorisations budgétaires, des décisions internes, du respect des lois, réglements et dispositions en

vigueur,

ARTICLE 1V ; Le délégataire rendra compte périodiquement de sa délégation au Directeur, ainsi que
de toute difficulté sérieuse, avérée, prévisionnelle ou pressentie et toute situation pacticulidre

rencontrée dans son exercice.

ARTICLE V : La présente décision prend fin A linitiative du Délégant soussigné et notamment en cas
de non-exécution des obligations ou dans le cas d'un changement dans la personne du délégataire.

ARTICLE VI : La présente décision prend effet 3 compter du 27 mai 2019,
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ARTICLE VIE: Conformément aux exigences de 'article D6 143-35 du Code de Ia santé publique, la
présente décision est transmise pour attribution 4, Mme Jennifer MEYER, et pour information, 4 M. le

Trésorier Principal de Brignoles, receveur de Pétablissement.
Elle est communiquée an Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier de Brignoles.
Elle fait Tobjet d'une publication, la rendant consultable, conforme aux exigences des arlicles D6143-

35 et R.6143-38 du Code de Ia santé publique,

ARTICELE VI ; La présente décision pourra faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir qui sera
porté dovant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délaj de deux mois & compter de sa
notification aux intéressés et de sa publication pour les tiers.

FAIT A BRIGNOLES, LE 27 mai 2019,

Le Dirécfeus :

!f/ﬂ" :5’ o -

” ;J" = .
/ o b T
/M, Richard LAMOUROUX
L /
&

L’ordonnateur suppléant :

Mme Jemnifer MEYER
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Priviins nE
SecumiTh

/

COMMISSION LOCALE D’AGREMENT ET DE CONTROLE
SUD-EST

Délibération n° DD/CLAC/SE/N°7/2019-03-04
Du 4 mars 2019 a I’encontre de 1a société « SRS PROTECT »

Dossier n° D§9-669

Date et lien de I’audience : Lundi 4 mars 2019, Délégation territoriale Sud-est, Villeurbanne,
Nom du Président : Guillaufne MULSANT |

Nom du rapportenr : Romain GIRARD

Secrétaire permanent : Soreya ZAHZOUH




Vu le livie VI du code de la sécurite intérieure, notamment les articles 1.,633-1 et L.634-4
autorisant les commissions locales d’agrément et de contrdle 3 prononcer des sanctions disciplinaires
au nom du Conseil national des activités privées de séonrité ;

Vules articles R, 632-1 & R. 647-4 du code de la sécurité intéricure;
Vu les articles R. 631-1 4 R, 631-32 du code de la sécurité intérieurs;

Vu Parrété du 11 octobre 2016 refatif aux commissions locales d’agrément et de contrdle du
conseil national des activités privées de séeurité ;

Vu le réglement intérienr du CNLAP.S
Vu le rapport de M. Romain GIRARD, le rapporfeur entendu en ses conclusions.

Vi la procédure suivante

La société « SRS PROTECT » est une société par action simplifiée pérée Par M. Orlondo

MVONGO ESSAMA, sise 72 rue du Général de Gaulle, a4 Fréjus (83600), immairiculée au registre du
commerce et des sociétés de Fréjus, sous le numéro Siren 833 366 958 depuis le 17 novembre 2017,

Le procureur de 1a République de Grenoble territorialement compétent a 666 avisé le & juillet
2018 du contrdle effectud, conformément i I’article L, 634-1 du code de la séeurité intérieure,

Le rapport établi, 4 la suite des contréles diligentés par les agonts du service du contrdle, les 11
et 19 juillet 2018, sur le site client de la base de loisirs intercommunale « Lac de La Terrasse » situde
1300 route du Lac & fa Terrasse (38660) et au sein de locaux du CNAPS, a permis de constater los

¢léments suivants

*  Défaut de respect du principe d*exclnsivité des activités privées de séourité
= Emploi d’un agent non titulaire d’une carte professionnelle.

Le directeur da CNAPS a pris 'initiative d’exercer Paction disciplinaire, conformément &
Particle R.634-1 du C.S.1,

Une convocation pour compataitre fe 4 mars 2019 devant la formation disciplinaire de la
commission locale d’agrément et de contrble Sud-est a été advessée le 18 janvier 2019, et notifiée le 28

janvier 2019 3 la société « SRS PROTECT ».
La socicté «SRS PROTECT »a été informée de ses droits.

La société «SRS PROTECT » n’a produit ni documents ni observations.

Les débats se sont tenus en qudience publique.

La commission a eatendn le rapport et les conclusions de Monsieur Romain GIRARD,
rapporteur,

La société «SRS PROTECT » éait présente accompagnée de son conseil Me Andrée
PERONNARD-PERROT.




Considérant que La société «SRS PROTECT » a fait valoir au jour de Paudience devant la
Commission locale d’agrément et de contrdle sud-est que :

- le manquement concernant le respect du principe d’exclusivité ne pouvait &tre retenu car le
jour du contr8le I*agent avait regu un t-shirt de la société, mais qu’en aucun cas elle n’avait souhaité
que ’agent travailie pour lni en tant qu’agent de séeurité ;

En ce qui concerne le défoi du principe d'exclusivité des activités privées de sécurité :

1. Congidérant qu'aux termes de ['article L. 612-2 du code de la sécurité intérieure
« lexercice d’une activité mentionnée aux 1° et 2° de Particle L.611-1 est exclusif de toule aufre
prestation de service non liée & la surveillance, au gardiennage ou au transport de fonds, de bijoux ou
de métqux précieux, a exception du transport, par des personnes exercant ['activité mentionnée au
2%e larticle L. 611-11.,.f.»;

2. Considérant qu’il résulte des conirbles effectués sur le site client, le restaurant « JP ET
gine », que M. Bertrand MVONGO ZE figure au nombre de ses employés ; qu’au moment du controle
il a été constaté que M., Bertrand MVONGO ZE portait un tee-shirt au nom de [a société «SRS
PROTECT », et se livrait 4 un filirage des entrées du restaurant ; que, lors de son contréle individuel
celui-¢i indiquait assorer la propreté du restaurant, faire la vaisselle et filtrer les entrées ; qu’il a ajoutd
avoir pris le T-shirt de la société «SRS PROTECT » de sa propre initiative ; que, par ailleurs, an méme
moment, le dirigeant de la société «SRS PROTECT » était présent dans le restaurant ot on. assorait Ie
service ; que les contrleurs en ont déduit, d’une part, que contrairement aux dispositions de Particle
L.612-20 du code de la séeurité intérienre, ce jour 1a , M, Barirand MYONGO ZE travaillait pour le
comple de la société «SRS PROTECT» , sans étre titulaire d™une carte professionnelle et, d’autre patt,
que la société «SRS PROTECT » ne respectait pas le principe d’exclusivité institué par les disposition
de Particle L. 612-2 du code de la sécurité intérieurs ;

3. Considérant qu’au jour de la commission, la société «SRS PROTECT» a indiqué que
logs du contrble, le gérant faisait son compte rendu, qu’il était en train de se meftre en place et qu’il
donnait des verres 3 un employé pour rendre service ; qu'il a également indigué avoir remis un t-shirt
de 1a société & son frére, mais a reconnu que cela n’avais pas été une bonne idée ; que la commission
constate que le dirigeant a bien déclaré avoir remis volontairement le t-shitt de la société «SRS
PROTECT» & son frére ; que des tels éléments sont de nature & prouver que la société réalisait d’autres
activités que la séourité privée, pourtant exclusive de toute aufre; que la société a méconnu la
réglementation applicable ; qu’il y & done lieu de tetenir le manquement ;

En ce qui concerne emploi d’un agent non titulaire dune carte professionnelle ;

4, Considérant qu'aux termes de P'article L.612-20 du code de la séeurité intéricure « nud ne
peul éire employé ou affecté pour participer & une activité mentionnée a article L.611-1 [8'il ne
respecte pas les conditions énoncées]. Le respect de ces conditions est attesté par la détention d'une
carte professionnelle délivrée selon des modalités définies par décret en Consell d’Etaty ;

5. Considérant qu’il résulte du contrdle que la société « SRS PROTECT », a employé
MM, KAID AMEUR et MVONGO ZE sans gu'ils ne solent titulaires d*une carte professionnelle
pour exercer des activités de sécurité privée; que la société a indiqué que M, KAID AMEUR était
employé en tant que SSIAP; qu’elle a également indiqué qu’il s’était trouvé par inadvertance a un
poste d’agent de séourité ;




6. Considérant que Ia société adimet, comme il a &6 rappelé ci-dessus, que M. MYONGO ZE
filtrait Ies entrées ot était porteur d'un t-shirt de la société « SRS PROTECT » au jour du contrdle ;
que la vérification sur DRACAR NG, a permis de confirmer que celui-ci n’était pas titulaire dune
catte professionncile ;

7. Considérant que par conséquence le manguement résultant de la violation de l'article
L.612-20 du code de la séeurité intérienre est caractérisé.

Considérant que la société « SRS PROTECT », a eu la parole en dernier.

Par ces motifs, 1a Commission aprés en avoir délibéré le 4 mars 2018

DECIDE :

Article 1 : Une interdiction temporaire d’exercer de 6 (51x) mois pour toutes les activités mentionnées
a [article L, 611-1 du code de la sécurité iniéricure est prononcée § Pencontre de la sociélé « SRS
PROTECT », sise 72 rue du Général de Gaulle, & Fréjus {83600), immatriculée au registre du
comimnerce et des sociétés de Fréjus, sous le numéro Siren 833 366 958 depuis le 17 novembre 2017,

Axticle IX : 1a société « SRS PROTECT» est assujettie au versement de la somme de 1 000 (mille)
euros & titre de pénalités financiéres.

En vertu des dispositions de Patticle L. 634-5 du code de la séeurité intérieure, le non respect de
Pinterdiction temporaire prononeée en application de Particle L. 6344 est puni dan an
d’emprizonnement et de 15 000 euros d’amende,

La présente décision sera notifide & 1a sociéié « SRS PROTECTY, au comptable public, au préfet ef au
procureur de la République territorialement compétents, et publiée au recueil des actes administratifs,

Cette décision est d*application immédiate,

Délibéré lors de la séance du 4 mars 2019, 4 laguelle siégeaient ;

- le président de la commission en sa qualité de représentant du président du tribunal
administraif dons le vessort duquel la commission & son siége ;

-~ le représentant du préfet du département du siége de la commission ;

- le représentant du directewr départemental de la séeurité publique du siége de fa commission ;

- le représentant du directeur régional des finances publiques de la région du siége de I

commission ; ‘
- e représentant du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation

i travail et de Uemploi du sidge de la commission ;
- un membre suppléant nommé par le ministre de Uintérieur parmi les membres représentant les

professionnels de la séourité privée ;

Fait & Villewbannele, 26 AR, 018




[#a

Pour la Comumission Locale d’Agrément et de Contréle Sud-est,

Modalités de recours :

Un recours administratif préalable obligatoire, dans un délai de deux mois 2 co:\mtez' de la notification
de la présente décision, aupreés de la Commission nationale d’agrément et de controle (CNAC), sise 2-
4-6 boulevard Poissonnigre- CS 80023 ~ 75009 PARIS. Ce recours est obligatoire avant tout recours

contentieux.

Un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif dans le ressort duguel se trouve soit
I’ établissement ou ’exploitation dont activité est 4 Porigine du litige, soit le lieu d’exercice de votre
profession. Ce recours juridictionnel doit étre déposé au plus tard dans les deux mois & compter soit de
la notification de la décision de la Commission nationale d’agrément ot de conirdle; soit de la
naissance d une décision implicite de rejet résultant du silence de la Commission nationale d’agrément

et de contrdle pendant deux mois.






